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c o  v š e C K O  d ě l á m e . . .

Nabízíme aktuální informace o dění 
v oboru.

Kultivujeme etiku fundraisingu jako
profese.

Vzděláváme l ídry ,  manažery,  fundraisery.
 
Poskytujeme prostor pro výměnu
zkušeností  a setkávání .

Poskytujeme l ídrům a organizacím
občanské společnosti ,  f i rmám a institucím
kvalitní  a dostupné vzdělávací programy,
konzultace a organizační i  manažerskou
podporu.

Propagujeme finanční soběstačnost
organizací občanské společnosti  jako
způsob dosažení skutečné nezávislosti ,  
a tak přispíváme k rozvoji  svébytné
občanské společnosti .

Provozuje Kluby fundraiserů jako způsob
sdílení etické praxe,  znalostí  a dovedností
 v oboru.

Provádíme výzkum a nabízíme odborné
i laické veřejnosti  kvalitní  informace 
o získávání zdrojů,  rozvoji  f i lantropie a
občanské společnosti .

N A Š E  V I Z E  &  P O S L Á N Í

Dobrý život se ži je s druhými.  Žít  s druhými,
znamená sdílet společné hodnoty,  sny a zájmy.
Společné hodnoty,  sny a zájmy se rodí ze
vzájemnosti ,  o které se dnes často mluví jako 
o občanské společnosti .  Přejeme si  žít  svébytnou 
a životaschopnou občanskou společnost v České
republice,  ve střední a východní Evropě a v dalších
zemích, které procházejí  demokratickou
transformací .

Pomáháme l ídrům občanské společnosti  v České
republice,  ve střední a východní Evropě a v dalších
zemích, získat potřebné sebevědomí,  schopnosti  
a dovednosti ,  aby dokázali  dostát své rol i  a naplnit
smysl vlastní svobody.

C O  N E J S M E
Nejsme fundraisingová agentura.  Nezískáváme podporu pro j iné NNO nebo cizí  projekty 
za úplatu,  ani nezprostředkováváme kontakty na potenciální dárce.  
Jsme však otevření spolupráci se všemi sektory,  směřující  k naplnění našeho poslání .
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l i d é  v  č c f
Z A K L A D A T E L É  Č E S K É H O  C E N T R A  F U N D R A I S I N G U ,  Z . S .

PŘEDSEDKYNĚ & ŘEDITELKA,
LEKTORKA A KONZULTANTKA

I N G .  J A N A  L E D V I N O V Á
MÍSTOPŘEDSEDA, SENIOR

KONZULTANT, ANALYTIK A LEKTOR

J A N  K R O U P A ,  P H D .

Jana Ledvinová je lektorka,  koučka a
farmářka.  Special izuje se na školení a
poradenství  v oblasti  ř ízení organizací a
fundraisingu, a nabízí  rozvoj v oblastech
leadershipu, komunikace a wellbeingu.
Studovala v České republice,  Angli i  a USA a
pracovala po celém světě.  Podílela se na
založení ekologického sdružení Tereza,  kde
byla 20 let ředitelkou, Informačního centra
nadací a Českého centra fundraisingu, kde
je ředitelkou j iž přes 20 let .  Svoji
celoživotní kariéru v současnosti  naplňuje
také v Jihočeské pobočce Českého centra
fundraisingu In Natura na Chrobkově.  Za
Janou můžete při jet na mentoring,
coaching, leadership kurzy.  V inspiraci
přírody vznikají  i  nové vzdělávací metody
zážitkové pedagogiky inspirované
přírodními zákony.  Tyto metody se
dostávají  i  za hranice ČR v rámci programu
Leaders of Tomorrow. Jana také yučuje
fundraising a komunikaci ve fundraisingu
na bakalářském i magisterském studiu
Divadelní fakulty AMU v Praze.

Jan Kroupa působí 25+ let jako konzultant,
mentor,  lektor a analytik v oblasti
f i lantropie,  fundraisingu a managementu
organizací občanské společnosti  v ČR a
více než dvaceti  zemích na třech
kontinentech. V posledních deseti  letech
se intenzivně zabývá kampaněmi pro
významné f i lantropy a velké dárce a také
tematikou darování odkazem v závěti .
Jenda je spoluzakladatelem Českého
centra fundraisingu, předsedou Leaders of
Tomorrow International Network a členem
několika správních rad neziskových
organizací u nás i  v zahraničí .  Dlouhodobě
vyučuje Management sociálních služeb v
magisterském kurzu na Pražské vysoké
škole psychosociálních studií ,  na FHS UK
vede magisterský kurz fundraisingu a
věnuje se výzkumu v rámci angažmá na
Makroekonomickém ústavu AV ČR,
„Pomáhám lídrům neziskovek dělat ,  co
považují  za správné,  aby mohli  chodit po
světě s hlavou vysoko vztyčenou.“
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l i d é  v  č c f
D A L Š Í  L I D É  V  Č C F ,  B E Z  K T E R Ý C H  B Y  T O  N E Š L O .

PROGRAMOVÁ ŘEDITELKA
M A R I E  B E D N Á Ř O V Á ,  M . A .

PROGRAMOVÁ MANAŽERKA
T E R E Z A  P A C A L A J O V Á

Marie Bednářová

Působí přes 20 let v občanském sektoru,  
z toho 14 let pracovala pro IOM
International Organization for Migration,
kde koordinovala projekty Zahraniční
rozvojové spolupráce a integrace migrantů.
V posledních letech se věnovala metodice
adaptačně integračních kurzů a jako
školitelka se zaměřovala na interkulturní a
lektorské dovednosti  lektorů.  V Českém
centru fundraisingu působí od roku 2020
na pozici  programové ředitelky. .

Tereza Pacalajová

20 let působí v neziskovém sektoru,  má
zkušenosti  jak s přímou prací s různými
typy cí lových skupin,  tak s metodickým
vedením týmů, 

Tereza působila v organizacích Člověk 
v t ísni ,  o .p.s . ,  Ponton, z .s . ,  CheironT,  o.p.s . ,
Magdalena,  o.p.s .  v íce než 10 let se aktivně
věnuje fundraisingu, převážně v rovině
firemního a individuálního dárcovství .
Tereza je profesí  konzultantka,
fundraiserka,  metodička.  
V ČCF má na starosti  program Pre Peskere
Pindre a mnoho dalšího.

Martina Lafatová

Fakturace za vzdělávací kurzy a konzultace,
účetnictví  spolku,  tak to je doména
Martiny.
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k o n z u l t a n t i ,  l e k t o ř i  a  m e n t o ř i
E X T E R N Í  K O N Z U L T A N T I ,  L E K T O Ř I  A  M E N T O Ř I
D L O U H O D O B Ý C H  P R O G R A M Ů  J S O U  P R O  N A Š I  P R Á C I
K L Í Č O V Í .  D Ě K U J E M E  S R D E Č N Ě  Z A  S P O L U P R Á C I  A
O T E V Ř E N É  S D Í L E N Í  Z K U Š E N O S T Í  P R O S T Ř E D N I C T V Í M
M E N T O R I N G U  V  R O Z V O J O V Ý C H  P R O G R A M E C H  I
O T E V Ř E N Ý C H  V Z D Ě L Á V A C Í C H  K U R Z Ů  V  Č C F .

MENTORKA A LEKTORKA
J A N A  H A V L E N O V Á

MENTORKA A LEKTORKA
M I C H A E L A  K R E U T E R O V Á

Jana Havlenová

V roce 2008 se vydala na dráhu
fundraiserky a od té doby je na cestě za
fi lantropií .  Během 13-ti  let ,  kdy pracovala
pro Sue Ryder,  se j í  podaři lo vybudovat 
od nuly oddělení dárcovství  a komunikace.
Vše,  co se naučila ,  dále předává jako
mentorka a konzultantka.  V současnosti
působí v Nadaci rodiny Vlčkových.

 

Míša Kreuterová

Míša pracuje jako senior konzultantka v
Nadačním fondu Via Clarita,  který se
zaměřuje na f i lantropické poradenství  pro
individuální f i lantropy.  Několik let vedla
fundraisingový tým Nadace Via a v
minulosti  se také věnovala PR projektům v
neziskovém sektoru i  v byznysu.  Fi lantropie
je jej í  vášní a ráda propojuje l idi  z mnoha
světů – z byznysu,  nezisku,  donory,  i  ty ,
kteří  potřebují  podporu.  



Judita Nechvátalová

Judita vede projekt společensky
prospěšného podnikání GreenCat,  což je
ekologická reklamní agentura.  V letech
2009-14 vytvářela fundraising a PR
Sdružení TEREZA. Před tím působila ve
velké reklamní agentuře a měla na starosti
velké kl ienty z ČR i  korporátní značky.  Jej í
vášní je ekologie,  příroda a záchrana tvorů,
věcí i  ideálů.

Lukáš Hejna

Lukáš Hejna vede fundraising v Nadaci Via,
která v České republice rozví j í  témata
umění žít  spolu (komunitní rozvoj)  a umění
darovat ( f i lantropie a dárcovství) .  V Nadaci
má na starosti  spolupráci a péči o major
donors i  spolupráci s f iremními dárci  a
partnery.  Dlouhodobě se věnuje také
tématu online dárcovství ,  7 let stál  za
největší  online fundraisingovou platformou
Darujme.cz a i  dnes se aktivně podíl í  na
kampaních neziskovek jako je Psí  život .  

Lenka Stárková

Lenka Stárková vede oddělení komunikace
a dárcovství  v organizaci Sue Ryder.
Tématu dárcovství  se aktivně věnuje 
od roku 2010 i  přesto,  že jej í  původní
profese byla sociální práce.  Nejprve si
osobně vyzkoušela individuální a f iremní
fundraising,  později  v rámci konzultantské
práce zaměřené na audity NNO pomáhala
budovat základy dárcovství  v různých
organizacích napříč celou Českou
republikou (strategie a plán fundraisingu,
nastavení péče o dárce a tvorba kampaní) .
Sue Ryder j í  umožnil  rozví jet své znalosti
ještě dál a dal j í  jedinečnou pří ležitost být
koordinátorkou kampaně na velké dárce.
To bylo pro ni zlomové a velmi j í  to
profesně posunulo.  Fundraising je svou
pestrostí  pro ni velmi přitažl ivá disciplína,
neboť každý,  koho potká,  je j í  inspirací .
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MENTORKA A LEKTORKA

J U D I T A
N E C H V Á T A L O V Á MENTOR PROGRAMU FRIN

L U K Á Š  H E J N A
MENTORKA A LEKTORKA
L E N K A  S T Á R K O V Á
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MENTOR A LEKTOR
M I C H A L  V E S E L Ý

MENTOR PROGRAMU FRIN
H O N Z A  G R E G O R

MENTOR A LEKTOR
S T A N D A  K U T Á Č E K

Michal Veselý

Michal Veselý je zkušený profesionál 
z oblasti  ř ízení ,  rozvoje organizace,
fundraisingu a marketingu. Vizionář,
stratég,  milovník přírody,  ekonom a
marketér .  Pracuje jako ředitel  marketingu a
brand manažer inovační agentury JIC.
Fundraisingem se profesionálně zabýval 
od roku 1999 zejména v barvách Nadace
Partnerství  a jako ředitel  mezinárodní
Environmental Partnership Association.
Patnáct let v Nadaci Partnerství  rozví jel
zejména f iremní fundraising a připravoval
kampaně spojené s ochranou přírody.  Má
zkušenosti  rovněž s přípravou major donors
campaign i  přípravou velkých evropských
projektů f inancovaných z LIFE+ a Europe
Aid.  Vedle práce v JIC je spojen s
neziskovými organizacemi prací pro
sdružení f irem a neziskových organizací
Změna k lepšímu, kde je předsedou správní
rady a pro Nadaci Partnerství ,  kde je
členem správní rady.  Má ekonomické a
environmentální vzdělání .  Absolvoval
International Visitors Leadership program 
v USA zaměřený na social
enterpreneurship.  V Koučing akademie
Libchavy absolvoval kurzy zaměřené na
systemickém řízení týmů, koučing a
facil itaci .   

Honza Gregor

Je ředitelem Světa neziskovek.  Více jak 10
let vedl koalici  Za snadné dárcovství  –  jej í
priority jsou ve sdílení fundraisingových
zkušeností  mezi členskými organizacemi,
networkingu a vedení komunikační
kampaně Závěť pomáhá. V minulosti
působil  jako programový ředitel  Nadace
Via.  Od roku 2006 se věnoval rozvoji
individuálního fundraisingu v Hnutí  DUHA -
Friends of the Earth Czech Republic .  Honza
je zapojen mezinárodně jako viceprezident
boardu Evropské fundraisingové asociace
nebo třeba do sítě Legavision.  V Čechách
působí jako člen Výboru legislativa a
financování při  Radě Vlády pro nestátní
neziskové organizace.

Standa Kutáček

Stanislav Kutáček je vystudovaný ekonom 
s dlouholetou zkušeností  rozvoje a
finančního řízení neziskových i  ziskových
organizací .  Více než 10 let působil  jako
finanční ředitel  Frank Bold.  Založil  a stále
vede první český car sharing Autonapůl .  
Od roku 2001 aktivně pomáhá s procesy
strategického plánování a j inými
plánovacími procesy v různých
organizacích a komunitách, je zkušeným
facil itátorem. 
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MENTOR A LEKTOR
S Á M I R  S H A N A Á H

LEKTORKA SOFT-SKILLS
J I T K A  J I L E M I C K Á

Sámir Shanaáh

Sámir pracuje v neziskovém sektoru 
od roku 2017,  tehdy díky telefonátu 
z organizace Amnesty Interational začal
aktivně působit jako dobrovolník pro tuto
organizaci v rámci projektu “Živá knihovna”
a následně si  zkusil ,  jaké to je volat a
pečovat o dárce v rámci
telefundraisingového oddělení .  Díky tomu
objevil  svůj profesní i  životní směr.  
Po začátcích v Amnesty International ,
následně nastoupil  do organizace Arnika
na pozici  “Koordinátora individuálního
fundraisingu” .  Po Arnice Sámir následně
nastoupil  jako koordinátor individuálního
fundraisingu do České pirátské strany,  kde
působil  několik let .  Od května 2023 je 
na pozici  vedoucího fundraisingu opět v
Amnesty International .   

Jitka Jilemická

Jitka pracuje jako mediátorka,  faci l itátorka,
lektorka a koučka v oblasti  f i remní,  rodinné
a spotřebitelské mediace.  Má dlouholetou
praxi v oblastech nastavení komunikace
v organizacích,  nejen v souvislosti  
s  osobnostní typologií  členů týmu; řešení
konfl iktů;  faci l itace a selfmanagementu.  

Jitka vede jako člen týmu Confl ict
Management International dlouhodobé
výcviky v mediaci certi f ikované Anglo –
American University .  
Je zakladatelkou Asociace mediátorů ČR.
V ČCF vede kurzy facil itace a řešení
konfl iktů.



0 9

m e z i n á r o d n í  p o r a d n í  s b o r
B Y L  Z A L O Ž E N  V  D U B N U  2 0 1 1 .  J E H O  Č L E N Y  J S O U  E X P E R T I  A
V Ý R A Z N É  O S O B N O S T I  Z  O B L A S T I  R O Z V O J E  F I L A N T R O P I E ,
F U N D R A I S I N G U  A  O B Č A N S K É  S P O L E Č N O S T Í  A  J E J Í H O
F I N A N C O V Á N Í .  

K A Y  S P R I N K E L  
G R A C E  

J O L A N  V A N
H E R W A A R D E N

Kay Sprinkel Grace  

Kay ži je v San Francisku,  ale konzultuje a
přednáší po celém světě.  Jej ími tématy
jsou leadership,  práce se správními radami,
strategický rozvoj organizací a fundraising.
Kay je autorkou celé řady knih a publikací .

Jolan van Herwaarden

Jolan se v neziskovém sektoru pohybuje
přes 20 let .  Jako profesionální Fundraiserka
se zaměřovala zejména na Major Donors a
firemní dárcovství ,  působila a
spolupracovala např.  v organizacích
EuroAid,  Resource All iance,  Dutch Aids
Funds,  Cancer Society.  V současné době
žije v Nizozemí,  kde působí jako školitelka
a koučka.  Poslední roky aktivně
spolupracuje s organizacemi ve střední a
východní Evropě. 

Tony Myers 

Zakladatel mezinárodní poradenské f irmy
Myers & Associates,  člen představenstva
CFRE international ,  člen Association of
Fundraising Professionals .  Jeho posláním je
"úspěch pro ostatní“  a vizí  je světové
společenství  založené na zásadách a duchu
dobročinnosti .  Tony pracuje jako
konzultant na všech kontinentech, jeho
láskou se ovšem v posledních letech stala
střední a východní Evropa. Tony se
special izuje na velké dárce.

Robert Osborne

Viceprezident skupiny the Osborne Group,
Robert má 20 let zkušeností  v oblasti  ř ízení
neziskových organizací a fundraisingu.
Pracuje s nevládními organizacemi všech
velikostí ,  ale především rád pracuje s
menšími NNO, kterým pomáhá vytvářet
sofist ikované fundraisingové programy. 
Ži je v New Yorku.

T O N Y  M Y E R S  R O B E R T  O S B O R N E
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k d e  n á s  n a j d e t e
ČCF od roku 2019 provozuje vzdělávací
centrum a neziskový “HUB” Pekárna v
prostorách NCSU - Nadace současného
umění u Strossmayerova náměstí  v
pražských Holešovicích.

Krásné prostory provozujeme, budujeme a
rozví j íme jako parťáci s TudyTam, protože
je nám jej ich pojetí  vzdělávání v sociálních
službách velmi blízké,  moc j im fandíme a
v mnohém si  rozumíme. 

Společné prostory s námi v Pekárně sdíl í
také Svět neziskovek a další .  Je to si lná
sestava!

V prostorách naleznete školící  místnost pro
až 35 l idí  a konzultační místnost pro menší
týmy do 12 l idí .  Tyto prostory je možné si
pronajmout na vaše akce.

Adresa
Vzdělávacího centra

Dukelských hrdinů 500/25a
Praha 7

https://tudytam-vzdelavani.cz/


n a š e  h l a v n í  č i n n o s t i

1 1

K O N Z U L T A C E

V Z D Ě L Á V A C Í  K U R Z Y

P R O G R A M Y

K L U B  F U N D R A I S E R Ů

Dlouhodobý kurz Profesionální fundraiser
Rozsah 100 hodin. Komplexní vzdělání pro fundraisery.
Několik set absolventů za víc jak 15 let.

Plánování fundraisingu - Profesionální fundraiser 2.
Možnost samostatně straegicky plánovat
fundraising v organizaci.

1denní kurzy vedené kmenovými lektory 
Janou Ledvinovou a Janem Kroupou.

Přidáváme stále nové kurzy vedené externími
lektory a mentory, protože fundraising vyžaduje
mnohé dovedností.Metodicky propracované kurzy, 

využití metodik výuky z VŠ a zážitkové pedagogiky..

Akcelerační program FRIN v partnerství se Sociálním
bankovnictvím České spořitelny a ERSTE Stiftung. 

10. jubilejní program FRINu v roce 2025.

Jsme partnery doprovodného programu NF
Abakus Akcelerátor osamostatňování
mladých dospělých se znevýhodněním.

Pre Peskere Pindre pro romské leadery 
financováno Bader Philantropies
V roce 2023 jsme začali již třetí 2letý
program pro 6 organizací.

POINT - síť mezinárodních školitelů
Iniciovali jsme a udržujeme síť ve střední a
východní Evropě.

Leaders of Tomorrow - od roku 2015 nabízíme roční
rozvojový program na podporu a networking lídrů
občanské společnosti ve střední a východní Evropě.
Program se postupně rozrostl a ČCF iniciovalo založení
Leaders of Tomorrow International Network, která má
globální program dále rozvíjet.

Audity připravenosti  na fundraising.

Strategické plánování organizace a strategické
plánování fundraisingu. 

Pomoc s přípravou a realizací výběrového
řízení na fundraisera.

Individualizovaná podpora,  mentoring,  coaching a
dovzdělávání fundraisera na míru.

Konzultace fundraisingových kampaní ,  real izace
studií  proveditelnosti  fundraisingové kampaně aj .  

Facil itace procesu začlenění fundraisingu do
systému řízení organizace a zapojení členů týmu.

Sdílení zkušeností  mezi zkušenými
fundraisery a těmi,  kteří  začínají .  

Báze pro další  vzdělávání .

Napojení na mezinárodní síť  EFA 
European Fundraising Association.
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v z d ě l á v a c í  k u r z y
P O D Í V E J T E  S E ,  J A K É  K U R Z Y  J S M E  N A B Í D L I  V  R O C E  2 0 2 5  
N E J E N  V E  F U N D R A I S I N G U

Už přes 15 let nabízí  lektorská dvojice
Jana Ledvinová a Jan Kroupa
dlouhodobý kurz Profesionální
fundraiser v rozsahu 100 hodin.  Za celou
dobu j ím prošlo j iž pár stovek
fundraiserů.  

Jeho nadstavbou pro pokročilejší  je
4denní kurz plánování fundraisingu.
Účastníkům umožní strategicky plánovat
fundraising v organizaci a nejlepší  je
absolvovat jej  v tandemu s ekonomem
organizace.

V nabídce naleznete také 1denní kurzy,
vedené kmenovými lektory Janou
Ledvinovou a Janem Kroupou,
samozřejmě na témata,  která je nejvíce
ve fundraisingu baví .  

Mezi našimi kurzy naleznete také
fundraisingové dílny,  například Boot
Camp: tak zde si  můžete v kl idu 2 dnů
chystanou kampaň začít krok za krokem
plánovat,  a to pod vedením Jany a Jendy.

A protože jsme ve virtuální době, tak
jsou nedílnou součástí  také online kurzy,
zejména pro ředitele a management tak,
abychom šetři l i  jej ich čas a kapacity .

Zakládáme si  na metodicky
propracovaných kurzech, založených na
zkušenostním učení .  

Víme, že pouhé „přednášení“  nestačí .  A
proto ve všech kurzech Jany a Jendy
naleznete zážitkovou pedagogikou.
Vytváření a hraní her -  inscenované hry,
týmové a strategické hry,  s imulace,
iniciativní hry,  hraní rol í ,  psychologické
hry,  sociodramata atd.

Zážitkové a jak vidíte na fotkách tak až
dobrodružné učení totiž podporuje
osobní rozvoj t ím, že stimuluje prostředí
a situace,  kde by l idé čeli l i  potřebě činit
kl íčová rozhodnutí o své budoucnosti ,
povzbuzuje je k objevování a vkročení do
neznámých prostorů uvnitř  sebe sama i
ve vnějším světě.  



K U R Z L E K T O Ř I R O Z S A H

1 3

PROFESIONÁLNÍ FUNDRAISER
D L O U H O D O B Ý  K U R Z JANA LEDVINOVÁ

JAN KROUPA
100 HODIN

PROFESIONÁLNÍ FUNDRAISER II
P L Á N O V Á N Í  F U N D R A I S I N G U JANA LEDVINOVÁ

JAN KROUPA
28 HODIN

ONLINE KURZ PRO MANAGEMENT

F U N D R A I S I N G  F R I E N D L Y JANA LEDVINOVÁ
JAN KROUPA

3X3 HODIN

VÝZNAMNÍ DÁRCI

M A J O R  D O N O R S JAN KROUPA 7 HODIN

FUNDRAISINGOVÝ ARGUMENT

K L Í Č  K  S R D C I  D Á R C E JANA LEDVINOVÁ 7 HODIN

k u r z y  
j a n y  l e d v i n o v é  a  j a n a  k r o u p y



K U R Z L E K T O Ř I R O Z S A H
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k u r z y  e x t e r n í c h  l e k t o r ů

PERSONALIZACE OBSAHU
S I L N É  V A Z B Y  S  D Á R C I MICHAL VESELÝ 7 HODIN

V CYKLU CELÉHO ROKU
P É Č E  O  D Á R C E MICHAELA KREUTEROVÁ 7 HODIN

A TELEFUNDRAISING
I N D I V I D U Á L N Í  F R SÁMIR SHANAÁH 7 HODIN

A K A D E M I E  F I R E M N Í H O
F U N D R A I S I N G U JUDITA NECHVÁTALOVÁ 33 HODIN

KURZŮ SE V ROCE 2025 ZÚČASTNILO CCA 250 LIDÍ.  

SALESFORCE, PÉČE O DÁRCE
C R M  S Y S T É M Y JAN STANĚK, SÁMIR

SHANAÁH
8 HODIN
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PROGRAMY
T A T O  Č Á S T  O B S A H U J E  N A Š E  P R O G R A M Y  V  P A R T N E R S T V Í  S  N A D A C E M I
A  V E L K Ý M I  D Á R C I ,  K T E R É  I  V  R O C E  2 0 2 5  T V O Ř I L Y  P E V N O U  S O U Č Á S T
Č I N N O S T I  Č E S K É H O  C E N T R A  F U N D R A I S I N G U .

D Ě K U J E M E  S R D E Č N Ě  N A Š I M  P A R T N E R Ů M  V
D L O U H O D O B Ý C H  P R O G R A M E C H ,  D Í K Y  K T E R Ý M  
S E  V Ý Z N A M N Ě  D A Ř Í  P O S O U V A T  R Ů Z N O R O D É  T É M A T I C K É
O B L A S T I  V  N A Š Í  S P O L E Č N O S T I  

V roce 2025 jsme si  společně užil i  10.
jubilejní  a také poslední rok FRINu 
v partnerství  se Sociálním bankovnictvím
České spořitelny a ERSTE Stiftung, FRIN
vede organizace k rozvoji  vlastních zdrojů
prostřednictvím důkladného přemýšlení a
testování produktů - fundraisingových
kampaní . .

Byl i  jsme opět partnery doprovodného
programu Akcelerátoru osamostatňování
mladých dospělých se znevýhodněním NF
Abakus.
 

Projekt podpory romských l ídrů a rozvoje
mobil izace zdrojů mezi vedoucími pozicemi 
v organizacích Pre Peskere Pindre pokračoval v
roce 2025 ve svém třetím 2letém cyklu pro 6
organizací ,  a to díky podpoře Bader
Philantropies,  INC.

Jsme iniciátory programu Leaders of Tomorrow,
který zásadně posouvá leadery občanské
společnosti .

https://www.csas.cz/cs/socialni-bankovnictvi
https://www.csas.cz/cs/socialni-bankovnictvi
https://www.erstestiftung.org/en/
https://abakus.cz/
https://abakus.cz/
https://www.bader.org/
https://www.bader.org/
https://leaders.ngo/


a k c e l e r a č n í  p r o g r a m  F r i n
V  R O C E  2 0 2 5  T O  B Y L  J U B I L E J N Í  A  T A K É  P O S L E D N Í
1 0 .  R O Č N Í K  F R I N U  V  P A R T N E R S T V Í  A  D Í K Y  F I N A N C O V Á N Í  
S O C I Á L N Í M  B A N K O V N I C T V Í M  Č E S K É  S P O Ř I T E L N Y  
A  E R S T E  S T I F T U N G .  
S R D E Č N Ě  D Ě K U J E M E  Z A  D L O U H Ý C H  1 0  L E T  S P O L E Č N Ě .

FRIN je roční program, který vybraným 10
týmům v roce 2025 umožnil  kombinaci
vzdělávání ,  sdílení a podpory zkušených
mentorů,  otestovat a nastavit  nově
chystanou fundraisingovou kampaň tak,
aby měla co největší  dopad a co nejlepší
výsledky.  
Smyslem programu je podpořit  organizace,
které chtějí  dosahovat ve veřejném
prostoru změn bez ohledu na to,  jestl i  na
ně bude vypsána grantová výzva.  Cílem je,
umožnit j im vyví jet a testovat nové
fundraisingové kampaně, nápady a
produkty.
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“ P R O Š L I  J S M E  Ú P L N O U
Z M Ě N O U  P E R S P E K T I V Y  N A
V L A S T N Í  P R Á C I ,  V E  K T E R É
N Y N Í  K O N E Č N Ě  V I D Í M E  T U
O B R O V S K O U  H O D N O T U  A
S L U Ž B U  S P O L E Č N O S T I .  A  T Í M
S E  I  Z M Ě N I L O  N A Š E  M Y Š L E N Í
A  K O M U N I K A C E  S M Ě R E M
V E N .  U Ž  N E Ř Í K Á M E ,  C O
P O T Ř E B U J E M E ,  A L E  P R O Č  J E
S K V Ě L É  P O D P O Ř I T  T O ,  C O
D Ě L Á M E . ”
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a k c e l e r a č n í  p r o g r a m  F r i n
“ B Y L O  T O  N A P R O S T O
N A K O P Á V A J Í C Í .  R A K E T A
F R I N  N A Š I  O R G A N I Z A C I
V Y S T Ř E L I L A  D O  F R  V E S M Í R U
A  J A K O  B O N U S  P Ř I  P R Ů L E T U
A T M O S F É R O U  S P Á L I L A  V Š E
N E P O D S T A T N É  A  T O X I C K É .
P O M O H L A  N Á M  N A J Í T
P Ř E S N Ě  T U  N A Š Í  O B Ě Ž N O U
D R Á H U ,  P O  K T E R É  S E  D Á L
U B Í R A T .  M O C  Z A  T U H L E
P Ř Í L E Ž I T O S T  D Ě K U J E M E ! ”

Programu FRIN se v roce 2025 zúčastnily

tyto organizace:   

Červená tlapka

Česká krajina

FOKUS Vysočina

Charita Sušice

Komunitní centrum Petrklíč

Maminy s rakovinou

MEDICA Třinec

PARENT PROJECT

Teen Challenge International ČR

Zastávka Meteor
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a k c e l e r a č n í  p r o g r a m  F r i n

Po registraci a výběru organizací měly
organizace k dispozici  4 vzdělávací
programy po 3 hodinách:

Měření dopadu kampaně - Jan Kroupa.

Design thinking and human centered
design - testování prototypů a ř ízené
experimenty -  školitelky Hana Velechovská
Šmýdová,  Leona Masare.

Péče o dárce krok za krokem - školitelka
Michaela Kreuterová.

Propojení fundraisingu a PR - školitelky
Lenka Stárková a Monika Havlová,  Sue
Ryder

V průběhu trvání programu FRIN 2025 měly
dále organizace k dispozici  100,5 hodin
mentorských konzultací s mentory
programu FRIN.

3  N E J D Ů L E Ž I T Ě J Š Í  V Ě C I ,
K T E R É  S I  Z  F R I N U
O D N Á Š Í T E :

1 .  Z M Ě N U  V N Í M Á N Í  V L A S T N Í
H O D N O T Y .

2 .  S Y S T E M A T I Z A C I .

3 .  K U R Á Ž .

https://fundraising.cz/frin/lide-ve-frinu/
https://fundraising.cz/frin/lide-ve-frinu/


a k c e l e r a č n í  p r o g r a m  F r i n
D E N  D  R O K U  2 0 2 5
F R I N  N E N Í  O  C E N Á C H . . .
A L E  O C E N I L I  J S M E  T Y ,  K T E Ř Í  U D Ě L A L I  N E J V Ě T Š Í  P O K R O K
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Hlavní cena FRIN: hlavní výherce Červená

tlapka.

Darovací smlouva na 40.000 Kč pro vítěznou

organizaci .

Cena veřejnosti :  hlavní výherce MEDICA Třinec.

Darovací smlouva na 10.000 Kč.

Cena ČCF:  FOKUS Vysočina.

Poukaz na vzdělávání ČCF v hodnotě 5.000 Kč.

Konzultace s kreativním týmem České

spořitelny:  Teen Challenge International .

Dne D - závěrečných prezentací 10.  11 .  2025

se zúčastnilo 10 organizací programu FRIN

a 7 mentorů programu, kteří  spolu s týmem

ČCF a Sociálního bankovnictví  České

spořitelny hodnoti l i  výstupy organizací .

  

Akce proběhla v reprezentačních

prostorách Mramorového sálu České

spořitelny v Rytířské ulici ,  což dodalo akci

výj imečnou a slavnostní atmosféru.

Prostory umožnily bezproblémovou účast

40 l idí .  Děkujeme za poskytnutí  prostor

našim partnerům!
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l e a d e r s  o f  t o m o r r o w
J I Ž  D E S Á T Ý  B Ě H  M E Z I N Á R O D N Í H O  P R O G R A M U  L E A D E R S  O F
T O M O R R O W ,  K T E R Ý  Č E S K É  C E N T R U M  F U N D R A I S I N G U  S P O L U P O Ř Á D Á  
S E  S L O V E N S K Ý M  C E N T R E M  F U N D R A I S I N G U .

Leaders of Tomorrow - od roku 2015

nabízíme roční rozvojový program na

podporu a networking l ídrů občanské

společnosti  ve střední a východní Evropě

(CEE).  Osvědčený program se před 4 roky

rozrostl  do německy mluvících zemí (DACH

region) a v roce 2024 poprvé také do

Kanady.  Proto ČCF iniciovalo založení

Leaders of Tomorrow International

Network,  která má globální program dále

rozví jet .

V ř í jnu 2025 proběhl j iž 10.  běh LOT pro

region CEE, který ČCF spolupořádá se

Slovenským centrem fundraisingu. Další

bezmála dvacítka l ídrů neziskovek se tak

přidala k více než stovce absolventů tohoto

mimořádného programu. 

Outdoor aktivity v -21 stupních? 

I  takový byl první ročník Leaders of

Tomorrow v Kanadě, který při jel   z Čech

facil itovat Jenda Kroupa. 

Program v Kanadě vede Tony Myers .

První běh ve školícím centru Crossing at

Ghost River na úpatí  Skalistých hor vzbudil

v účastnících nadšení 

"

Jasně se ukázalo,  že program, který vznikal

v CEE regionu pro l ídry neziskových

organizací z regionu se skvěle osvědčuje

nejen v Německu, kde úspěšně běží pro

DACH region (Německo-Rakousko-

Švýcarsko) ,  ale také v zámoří , "  ř íká Jan

Kroupa.

V Í C E  N A  L E A D E R S . N G O

https://en.leaders.ngo/


p r o g r a m  s  N f  a b a k u s
D O P R O V O D N Ý  P R O G R A M  K  A K C E L E R Á T O R U  O S A M O S T A T Ň O V Á N Í  I I
M L A D Ý C H  D O S P Ě L Ý C H  S E  Z N E V Ý H O D N Ě N Í M
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Nadační fond Abakus chce j iž druhým

programem usnadnit mladým dospělým se

zdravotním znevýhodněním a jej ich

rodinám cestu k osamostatnění .  

Většina rodičů dětí  se zdravotním

znevýhodněním má ohledně svých

potomků nejasné výhledy.  Na 60 % z nich

uvedlo,  že se velmi obává chvíle ,  kdy už o

dítě nebude moci pečovat.  Jen 23 % si

myslí ,  že péče pravděpodobně skončí t ím,

že j i  j iž dítě nebude potřebovat.  (Výzkum

nadačního fondu Abakus,  2020-21) .

První běh programu ukázal ,  že bariérou v

osamostatňování je nedostupnost služeb,

nedostatek vhodného bydlení ,  ale také

nepřipravenost pečující  rodiny pustit  své

dospělé dítě se zdravotním znevýhodněním

do samostatného života.

Děkujeme nadačnímu fondu Abakus,  že

můžeme být společně u toho se všemi týmy

programu Osamostatňování I I  

v letech 2024 - 2026.  

Společně doufáme, že přispějeme

systémové změně ve prospěch rodin dětí  se

zdravotním znevýhodněním. Krok po kroku

dost možná posuneme tuto oblast dále pro

všechny rodiny,  které se potýkají  se

zdravotním znevýhodněním svých dětí  a

které si  přej í ,  aby jej ich dítě bylo jednou, až

oni sami nebudou moct,  samostatné.

https://abakus.cz/file/ke-stazeni/2021_Vyzkum_Podpora-rodin_Analyza-potreb-rodicu-deti-se-zdravotnim-znevyhodnenim.pdf
https://abakus.cz/file/ke-stazeni/2021_Vyzkum_Podpora-rodin_Analyza-potreb-rodicu-deti-se-zdravotnim-znevyhodnenim.pdf
https://www.facebook.com/abakusnadacnifond/
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p r o g r a m  s  N f  a b a k u s
D O P R O V O D N Ý  P R O G R A M  K  A K C E L E R Á T O R U  O S A M O S T A T Ň O V Á N Í
M L A D Ý C H  D O S P Ě L Ý C H  S E  Z N E V Ý H O D N Ě N Í M

Každá z 12 podpořených organizací získala od NF Abakus f inanční prostředky ve výši  až 750 tis íc

korun na rozvoj vybraných metod a přístupů. Mezi organizace bylo rozděleno 8,3 mil ionu korun.

Organizace absolvují  společné workshopy pokrývající  témata jako udržitelné vedení projektu a

jeho f inancování i  měření dopadu, a také 10 hodin individuálního mentoringu.

ČCF zastřešuje doprovodný program. 

Doprovodný program zahrnuje také networking a společné hledání vhodných systémových

změn, měření dopadu i  udržitelnost realizovaných aktivit .

Podporujeme partnerské organizace NF Abakus v testování přístupů vedoucích k usnadnění

osamostatňování mladých dospělých se zdravotním znevýhodněním a ve společné diskuzi o

bariérách a systémových změnách, které by napomohly procesu osamostatňování a jej ich

samostatnému životu.
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p r o g r a m  s  N f  a b a k u s
D O P R O V O D N Ý  P R O G R A M  K  A K C E L E R Á T O R U  O S A M O S T A T Ň O V Á N Í  I I
M L A D Ý C H  D O S P Ě L Ý C H  S E  Z N E V Ý H O D N Ě N Í M

V roce 2025 jsme také začali  chystat studijní  cestu do Skotska pro partnery programu NF

Abakus.

A stejně jako v předchozím běhu akcelerátoru je výsledkem také Sborník realizovaných aktivit  a

nejlepší  praxe všech organizací v programu. Tentokrát Sborník za oba dva akcelerátory v

jednom.

Veškeré aktivity Akcelerátoru naleznete:  https: / /abakus.cz/akcelerator-osamostatnovani/

https://abakus.cz/file/ke-stazeni/SBORNIK-2024-02.pdf
https://abakus.cz/akcelerator-osamostatnovani/
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p r e  p e s k e r e  p i n d r e

Situace romské komunity v České republice
se ni jak výrazně nezlepšuje.  Rozhovory s
romskými l ídry ,  týkající  se jej ich potřeb,
odhali ly jednak nedostatek sebevědomí a
vedení uvnitř  komunity ,  především mezi
mladou generací ,  a jednak nedostatečnou
schopnost mobil izace zdrojů existuj ících
neziskových subjektů zabývajících se
romskou tématikou.
Řešením, které nabízíme, je program
zaměřený na posilování kapacit a rozsáhlou
asistenci díky f inancování Bader
Philanthropies.

Cíle programu jsou následující :  
Posi lovat kapacity v oblasti  soukromého
financování v České republice i  zahraničí  a
tím posíl it  sebevědomí a vedení romských
lídrů,  aby přemýšlel i  strategicky.  Přivést
dohromady zavedené a rodící  se l ídry ,  aby
sdílel i  svoje zkušenosti  a navzájem se
inspirovali  -  a tak začali  společně
přemýšlet do budoucnosti .

J I Ž  T Ř E T Í  P R O G R A M  V  Ř A D Ě  
Z A  S E B O U  V  P A R T N E R S T V Í  
S  B A D E R  P H I L A N T R O P I E S .
D Ě K U J E M E ,  Ž E  M Ů Ž E M E  B Ý T  O P Ě T
U  R O Z V O J E  T O L I K A  O R G A N I Z A C Í .
S  R A D O S T Í  S E  B U D E M E  V Ě N O V A T
P R O J E K T O V Ý M  A K T I V I T Á M  I
N A D Á L E .

https://bader.org/
https://bader.org/
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p r e  p e s k e r e  p i n d r e

Dvouletého projektu Pre Peskere Pindre I I I
se zúčastnilo bezmála 20 komunitních
lídrů a osobností  ze 6 organizací .  

Proběhly 4 víkendové vzdělávací setkání
zaměřené mimo j iné na praktické nácviky a
simulaci projektového cyklu,  od podání a
administrace grantové žádosti ,  následné
realizace až po vyúčtování projektu.  

V rámci programu byla možnost čerpat ve
2 grantových kolech 12 minigrantů ve výši
45 t is íc Kč na každou žádost .  

Proces učení se praxí je podle potřeby a
poptávky komplementárně doplněn až 32
hodinami konzultační ,  mentorské a
supervizní podpory na každou ze 6
zúčastněných organizací .   

P R O G R A M U  P R E  P E S K E R E  P I N D R E
S E  V  R O C E  2 0 2 5  Ú Č A S T N I L Y  T Y T O
O R G A N I Z A C E :   

R O M A  P L Z Ň A T A R ,  Z . S .

C E S T A  V O N  C Z ,  Z . S .

R A F  -  R O M Š T Í  A K T I V I S T É  

F R Ý D L A N T ,  Z . S .

P O D P Ů R N Á  S K U P I N A  R I T A ,  Z . S .

P O R A D N A  B A R E V N É  S O U Ž I T Í ,  Z . S .

M O N G A G U A ,  Z . S

https://fundraising.cz/ccf/programy/pre-peskere-pindre/
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p r e  p e s k e r e  p i n d r e  -  l e k t o ř i

Tereza Koutská

Absolventka Teologické fakulty JČU
(Sociální a charitativní práce,  Etika v
sociální práci) .  Vystudovaná sociální
pracovnice s dlouholetou praxí v oboru
zejména pro Charitu České Budějovice.
Několik málo let členkou správní rady
Portus Prachatice,  spoluzakládající  členka
DialogCB (podpora fundraisingových aktivit
NGO’s) ,  místopředsedkyně hROMCB
(komunitní aktivit  v rámci ČB),  několik let
členkou sociální komise MMČB.V současné
době koordinátorka Regionálního centra
podpory zdraví  Jihočeského kraje.

Marcela Surmajová

Vystudovala PF UJEP, special izaci v
pedagogice.  Od roku 2011 je lektorkou
vzdělávacích,  rozvojových a volnočasových
aktivit  pro děti ,  mládež i  dospělé.  
Podíl í  se na realizaci projektů,  směřujících
ke zlepšení mezil idských vztahů a sociální
situace rodin.  Od roku 2013 je ředitelkou
neziskové organizace PORADNY BAREVNÉ
SOUŽITÍ .  

T E R E Z A  
K O U T S K Á

M A R C E L A
S U R M A J O V Á

J A K U B  
V Á C L A V Ů

Jakub Václavů

Pracoval v terénu vyloučených lokalit  pro
organizaci Tady a Teď, lektor a metodik
probačních programů pro Rubikon a
Člověka v Tísni .  10 let ř ídi l  neziskovou
organizaci Ponton. Byl i  vedoucím odboru
dostupného bydlení a sociálního
začleňování v Plzni a nyní pracuje v IOM,
jedné z agentur OSN.
Psal malé i  velké projekty,  které pak také
musel ř ídit ,  ale získal i  zkušenost jako ten,
kdo projekty hodnotí  a vysvětluje polit ikům
a úředníkům, co si  o nich mají  myslet .  Má
zkušenosti  s  vedením týmů, rozví jel  s lužby
a vymýšlel  vyjednávací i  fundraisingové
kampaně pro malé projekty i  sociální
služby.
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p r e  p e s k e r e  p i n d r e  -  l e k t o ř i

Martin Procházka

Je ředitelem waldorfské školy Mistra Jana v
Ratibořských Horách, externím
psychoterapeutem v RC Radost v Táboře.  
Vystudoval pedagogiku a učitelství
pedagogiky na FF UK a další
sebezkušenostní výcviky.  Spolupracoval na
vzdělávání sociálních pracovníků a
přednášel o tématech závislostí  a o práci s
romským etnikem. Pracoval 20 let v
sociálních službách zaměřených na práci s
neorganizovanou mládeží .  Lektoroval a
realizoval teambuilding pro f irmy.

Barbora Polifková

Bára vystudovala sociální a kulturní
antropologii  v Plzni a rel igionistiku v Brně.
Podílela se na terénních výzkumech
vyloučených lokalit  v Západočeském kraj i  a
minoritních náboženských skupin na j ižní
Moravě.  Pracuje jako tajemnice na Katedře
blízkovýchodních studií  v Plzni .  Předsedá
správní radě NNO v Plzni .  Má zkušenosti  
s  PR, fundraisingem, pořádání benefičních
akcí a psaní výročních zpráv.  

B A R B O R A  
P O L I F K O V Á

R E N Á T A  
K U C H A Ř O V Á

J A N  
K A N A L O Š

Renáta Kuchařová

Studovala sociální práci VOŠ a dlouhou
dobou pracovala hlavně se sociálně
vyloučenou/problematickou mládeží .  Poté
se věnovala primární prevenci na školách
jako lektorka primárních programů a
zároveň pracovala jako krizový pracovník v
ambulantní krizové službě. Nyní pracuje
jako sociální pracovnice a romský
koordinátor Magistrátu města Plzně.
Pořádá semináře/besedy pro školy a
odbornou veřejnost a pod záštitou města a
koordinuje oslavy k Mezinárodnímu dni
Romů. 

Jan Kanaloš

Po absolvování ekonomické fakulty TU v
Liberci  zakotvi l  ve státní správě.  Věnuje se
projektovému řízení ,  a to především v
oblasti  f inanční .  Spoluzaložil  komunitní
spolek,  který se zasazuje o podporu
komunitního organizování Romů v Liberci .  

M A R T I N  
P R O C H Á Z K A
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konzultace
Č C F  P O S K Y T L O  C E L K E M  C C A  1 0 0 0  H O D I N  P O D P O R Y  A
K O N Z U L T A C Í  Z A M Ě Ř E N Ý C H  N A  R O Z V O J  O R G A N I Z A C Í  A
M O B I L I Z A C I  Z D R O J Ů ,  P L Á N O V Á N Í ,  P O D P O R U  T Ý M Ů  A
V N I T Ř N Í C H  P R O C E S Ů ,  C O A C H I N G  L Í D R Ů  O R G A N I Z A C Í ,
T Ý M Ů  A  P R O J E K T Ů  V  Č R  I  Z A H R A N I Č Í .

Stále více organizací v České
republice pociťuje nutnost
začít se věnovat fundraisingu
profesionálně.  

Některé se rozhodnou najmout
si  na to člověka.  Poptávka po
fundraiserech je vysoká,  ale
kvali f ikovaných profesionálů je
na trhu krit ický nedostatek.
Najatý fundraiser se tak často
„učí za pochodu“ a objevuje
dávno objevené, a stejně tak
tým a vedení organizace
zjišťuj í ,  co se dá od
fundraisingu vlastně čekat a jak
novému kolegovi zaj ist it
potřebnou podporu.  

Výsledkem až pří l iš  často bývá
zklamání na obou stranách,
spousta zbytečně vynaložené
energie,  ztráta času a spousta
vyhozených peněz.

Máme zkušenosti  s  t ím, že
kvalitní  konzultace doplněná
facil itací  potřebných procesů v
organizaci a koučováním
klíčových hráčů může tomuto
nebezpečí předejít  a rozvoj
profesionálního fundraisingu
výrazně urychlit  a zefektivnit .

Počáteční investice do odborné
podpory vašeho fundraisera a
manažerského týmu se
většinou rychle vrátí  díky
zvýšení úspěšnosti
fundraisingových kampani a
nalezení dalších potenciálních
zdrojů.  

V individuálních konzultacích
vás tak čeká na míru ušitá
podpora v různých oblastech:

Audit připravenosti
organizace na profesionální
fundraising.

Konzultace a facil itace
přípravy fundraisingového
plánu.

Pomoc s přípravou a
realizací výběrového řízení
na fundraisera.

Mentoring,  koučing,
průběžná podpora a
dovzdělávání fundraisera.

Konzultace fundraisingových
kampaní .

Zpracování studie
proveditelnosti
fundraisingové kampaně.

Facil itace procesu začlenění
fundraisingu do systému
řízení a zapojení členů
týmu.

Strategické plánování .

A další  na míru organizacím
podle potřeby. . .
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konzultace N A Š I M I  K L I E N T Y  B Y L I  A / N E B O  J S O U :

Adra,  Slovensko
Adra,  Česká republika
Arcidiecézní Charita Praha
Arnošt Lustig Fund
ASNEP
Asistence,  o.p.s .
Asociace komunitních nadací ČR
Asociace španělských nadací
Bétel
Bulgarian Center for Non-profit  Law
Budík
Centrum integrace cizinců
Centrum Locika
Cesta domů
Cesta von
CF Hero
Copernicus Science Center
Česká f i lharmonie
Česká společnost ornitologická
Česká společnost paliativní
medicíny
Český gastronomický institut
ČOSIV
DEBRA
Dech Života
Diakonie ČCE
Diakonie Brno
Diakonie Litoměřice 
Diakonie Most
Diakonie Sobotín
Diakonie Rolnička Soběslav
Dialog České Budějovice
Diecézní Charita Brno
Diecézní Charita České Budějovice
Divadelní ústav
Domácí hospic Nablízku
Domov Sue Ryder
Doughnate 
Empowering Children Foundation
Poland
English College Prague
Erste Stiftung
EuroParcs
European Federation of Clown
Doctors
Fairsurence
Farní Charita Neratovice
Federace rumunských komunitních
nadací
Fokus Liberec
Fokus Praha
Fokus Vysočina
Fórum mobilních hospiců
Galerie Rudolf inum
Glopolis
Green Foundation
Hipoterapeutická společnost
HledámBoha
Hope4Kids
Hospic sv .  Lazara,  Plzeň
Hospic sv .  Štěpána Litoměřice
Hospic Třeboň
Charita ČR

Cheiron T
Choose Love Foundation
Instit it  restorativní justice
I my
InBáze
IQ Landia
Jihomoravská komunitní nadace
Junák – Český skaut
Kamba Tábor
Kapradí
Klub K2
KreBul
Krizové centrum České Budějovice
Lastavica
Lesní školka Louny
Máme to na tal íř i
Maraton Písek
MIBCON a.s .
MigAct
Místa Zblízka
MKBT+
Mobilní  hospic Ondrášek
Mojetělojemoje
Motýlek
Muzeum Hlavního města Prahy
Myers and Associates
Naděje
Naděje Litoměřice
Naděje Otrokovice
Nadace architektury
Nadace Benetheo
Nadace Blíž k sobě
Nadace České spořitelny
Nadace Karla Janečka
Nadace Proměny
Nadace pro rozvoj České f i lharmonie
Nadace rodiny Vlčkových
Nadace Via
Nadace RSJ
Nadácia Pontis
Nadácia otvorenej spoločnosti  (OSF)
Nadační fond Abakus
Nadační fond EduZměna
Nadační fond pro rozvoj paliativní
medicíny
Nadační fond Krtek
Nadační fond Pravda o vodě
Nevypusť duši
Non-Profit  Builder
Oblastní Charita Blansko
Oblastní Charita Žďár nad Sázavou
Oblastní Charita Kutná Hora
Open Society Fund Praha
Otevřeno
Papelote
Paracentrum Fenix
Partnerství  pro vzdělávání 2030+
Piráti
Pivovar Chříč

Platforma pro sociální bydlení
Podnikatelské odbory
Podnos
Poland4YOU
Portimo
Portus Praha
Post Bellum
Pravda o vodě
Pražské matky
ProBoha
ProFem
Propolis
Prostor Pro
Prostor Plus
Quip
Rodinné a komunitní centrum
Rozmanita
MUM
Romanian Federation of
Community Foundations
Rytmus Střední Čechy
RukamaNohama
SADBA
Salesiáni Teplice
Sdružení Neratov
Sdílení Telč
Síť  pro rodinu
Slovenské centrum fundraisingu
Smetanova Litomyšl
Sociální agentura
Sociální kl inika
Sociální nadační fond
Společnost pro ranou péči Praha
Společnost pro ranou péči Č.
Budějovice
Skautská nadace Jaroslava Foglara
Skautský institut
SKAV
Společnost pro ranou péči Ostrava
Statek Vlčkovice,  o.p.s .
Středisko křesťanské pomoci
Diakonie ČCE
Středisko rané péče EDUCO Zlín
Street hard workers
Šárka o.s .
Tabletochki
Teen Challenge
Terapeutické centrum Modré dveře
Tereza
Transparency,  Slovensko
TudyTam
Tudy z nudy
Učitelská platforma
Učitel  naživo
UMPRUM
Unie porodních asistentek
Ústecká komunitní nadace
Via Iuris
YourChance
Začni učit
Zdravotní klaun
Život 90
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k o n z u l t a c e  m a j o r  d o n o r s
v e  s p o l u p r á c i  s  j i ř í m  B á r t o u

Česká fi lharmonie

První kampaň překonala veškerá očekávání a vynesla bezmála 140 mil ionů korun. Na
mimořádně troufalou a ambiózní kampaň, díky které se Česká f i lharmonie hodlá zařadit mezi
špičkové orchestry světa,  navázalo pečlivě vyhodnocení a naplánování návazné kampaně na
léta 2026-2030 s ještě ambicióznějším cílem. Připravená kampaň s názvem Filantropická
symfonie se bude testovat v průběhu roku 2026, tentokrát pod vedením nově vzniklé Nadace
pro rozvoj České f i lharmonie.

Nejdůležitější  ponaučení? -  „Kl íče k úspěchu České f i lharmonie u dárců jsou dva:  mimořádně
schopný tým nadšený pro věc a mimořádně odhodlaná skupina dobrovolných ambasadorů
pro práci s dárci ,  kteří  ambice České f i lharmonie podpoři l i  nejen f inančně, ale také svým
časem, sociálním i  intelektuálním kapitálem. Kolem České f i lharmonie se zkrátka setkala celá
řada zcela mimořádných osobností .  Odnáším si  z toho potvrzení rčení ,  které jsem kdysi  někde
slyšel :  I f  you want to get the work done, give it  to the busy people, “  zamýšlí  se Jan Kroupa. 

„ V E L K O U  R A D O S T  M I  D Ě L Á ,  Ž E  S E
Č E S K Á  F I L H A R M O N I E  L Í D R E M  V
O B L A S T I  P R Á C E  S  D Á R C I  M E Z I
V E Ř E J N Ý M I  I N S T I T U C E M I  N E J E N  U
N Á S ,  A L E  P O K U D  M O H U  S O U D I T
T A K  I  V  E V R O P Ě ,  R O Z H O D N Ě
K O N T I N E N T Á L N Í .  

J E J I C H  P Ř Í K L A D  U Ž  T E Ď  I N S P I R U J E
D A L Š Í  I N S T I T U C E :  O R C H E S T R Y ,
D I V A D L A ,  G A L E R I E ,  K N I H O V N Y ,  A
T A K É  U N I V E R Z I T Y ,  V Y S O K É  Š K O L Y ,
N E M O C N I C E …  D O  S V Ě T A
F I L A N T R O P I E  A  D Á R C O V S T V Í  T O
P Ř I N Á Š Í  N A P R O S T O  Z Á S A D N Í
I M P U L S , “  D O D Á V Á  J A N  K R O U P A  
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k o n z u l t a c e  m a j o r  d o n o r s
v e  s p o l u p r á c i  s  j i ř í m  B á r t o u
Smetanova Litomyšl

V návaznosti  na práci s Českou f i lharmonií  se
naplno rozběhla spolupráce s festivalem
Smetanova Litomyšl ,  kterému se díky
úspěšné kampani podaři lo vrátit  festival  zpět
na zrekonstruované nádvoří  státního zámku
Litomyšl .  SmetaNový sál  byl  slavnostně
otevřen v červnu 2025 na zahajovacím
koncertu Smetanova Litomyšl .

Domov Sv. Josefa

Svou první velkou kampaň postupně
připravuje také Domov Sv.  Josefa.  Tým se
postupně staví  a záměr kampaně se zvolna
dolaďuje a case for support pro otestování ve
studii  proveditelnosti  v roce 2026 už se
chystá.

Česká společnost ornitologická

Do velké kampaně se pusti la také Česká
společnost ornitologická,  která se rozhodla
vybudovat síť  ptačích parků v celé České
republice,  aby byl v každém kraj i  aspoň jeden.
Výsledky studie provedistelnosti  by měli  být k
dispozici  v prvním čtvrtletí  2026.

Na major donor kampaň se v roce 2025 ve
spolupráci s Jendou a Jiř ím připravovaly také
další  organizace:  Centrum pro rozvoj charakteru,
Nadace Partnerství ,  Junák - Český skaut,  English
College of Prague, Pražský f i lharmonický sbor a
další  

Tandem Jan Kroupa a Jiří  Bárta  

Výše uvedené konzultace realizoval za ČCF Jan Kroupa společně s Jiř ím Bártou,  který se
po odchodu z 22 let ve vedení Nadace Via vydal na dráhu fundraisingového konzultanta a
zaměřuje se také na práci s velkými dárci .  Znají  se přes 30 let ,  pracovali  společně na Major
Donor kampaních Nadace Via,  na podpoře práce s velkými dárci  Španělské asociace
nadací a připravují  celou řadu dalších společných projektů,  protože je to dohromady baví
a jde,  protože se skvěle doplňují .

J A N  K R O U P A J I Ř Í  B Á R T A
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s p o l u p r á c e  s e  s o u k r o m ý m i
n a d a c e m i

Nadace Benetheo

Mladá, ale dynamicky se rozví jej ící  nadace
Benetheo se na nás obráti la nejprve s
vyhodnocením a sběrem zpětné vazby od
pří jemců jej ich podpory,  záhy však začala
využívat mentorskou podporu práce s dárci  u
některých subjektů,  které se rozhodla podpořit .
Nadace Benetheo má inovace a otevřené hledání
ve své DNA a to je nám blízké.

Nadace Blíž k sobě

Dlouhodobě pokračuje spolupráce s nadací Blíž k
sobě, která svým partnerům nabízí
prostřednictvím Akademie Bliž k sobě pří ležitost
posouvat se ve spolupráci s konzultanty ČCF také
ve fundraisingu. 

3W Foundation

S nadací 3W Foundation bylo snadné najít
společnou řeč,  protože j im bylo jasné,  že chtějí
být podpořeným organizacím oporou také z
hlediska organizační stabil ity a interních kapacit ,
nastavení interních procesů a dlouhodobější
udržitelnosti  .  Proto nadace nabízí  vybraným
příjemcům, kteří  projeví  zájem,
individualizovanou konzultační /  mentorskou
podporu.

 “ V E L I C E  O C E Ň U J E M E  M Í R U
P R O Z Ř E T E L N O S T I ,  S E
K T E R O U  N Ě K T E R É  N A D A C E
P Ř I S T U P U J Í  K  P O D P O Ř E
P Ř Í J E M C Ů  N A D A Č N Í C H
P Ř Í S P Ě V K Ů  A  N E C H T Ě J Í  J I
O M E Z O V A T  J E N  N A  F I N A N C E .
J E  V E L M I  S Y M P A T I C K É
S L E D O V A T ,  J A K  P O S O U V A J Í
V E  S V É M  P Ř E M Ý Š L E N Í  O
T O M ,  C O  M O H O U  P R O
P O D P O Ř E N É  O R G A N I Z A C E
U D Ě L A T  A  C O  J I M  M O H O U
N A B Í D N O U T ,  A N I Ž  B Y  S I
M Y S L E L I ,  Ž E  V Ě D Í  L É P E ,  J A K
N A  T O  N E B O  J E
N E P Ř I M Ě Ř E N Ě  Z A T Ě Ž O V A L Y .
J E  R A D O S T  M Í T  P O  B O K U
T A K O V É  P A R T N E R Y ! ”
P O C H V A L U J E  S I  J A N  K R O U P A
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š k o l e n í  n a  z a k á z k u
Rozvoj fundraisingu napříč Diecézní
Charitou České Budějovice – vzdělávání a
mentoring pro fundraisery oblastních a
farních Charit  v diecézi .

Správní rady -  vzdělávání pro ředitele a
členy správních rad ve spolupráci s
Honzou Kostečkou a TudyTam.

Vztahy -  dvoudenní vzdělávací modul
dlouhodobého manažerského výcviku
TudyTam.

Pochvala a krit ika jako nástroje
managementu - lektorování
akreditovaného kurzu ve spolupráci s
TudyTam.

Manažerský diamant -  lektorování
akreditovaného kurzu ve spolupráci s
TudyTam pro vedoucí pracovníky v
sociálních službách, Praha.

Školení 2denní ve fundraisingu pro nadaci
Lidé l idem a jej ich partnery.

Školení pro IOM a migrantské organizace
ve fundraisingu.

Školení pro MigAct ve fundraisingu.

Seminář strategického plánování pro
Statek Vlčkovice,  o.p.s .

Školení ve fundraisingu v kultuře pro
Divadelní Institut ve spolupráci s Targeta.

Přednáška na konferenci Drsné knihovny
současnosti ,  kterou pořádala Knihovna
Ústeckého kraje dne 22.  5 .  2024.  
On l ine školení pro společnost Webinaria
na témazáklady fundraisingu pro
příspěvkové organizace.
On l ine školení pro krajanské knihovny z
celého světa na téma individuální
fundraising
Školení Fundraising Friendly pro ERSTE
Academy pro ředitele a členy správních
rad.

a řada dalších. . .
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v ý u k a  n a  v y s o k ý c h  š k o l á c h

Kmenový tým Českého centra fundraisingu působí dlouhodobě jako přednášející
bakalářských i  magisterských studií  hned na několika univerzitách a vysokých školách.
Vyučují  tyto předměty:

Management sociálních služeb - magisterský kurz na Pražské vysoké škole
psychosociálních studií ,  zaměřený také na fundraising a práci s dárci  -  Jan Kroupa.

Fundraising na FHS UK – magisterský kurz pro kombinovaná Studia občanského
sektoru -  Jan Kroupa.

Fundraising I .  na Divadelní fakultě AMU v Praze – bakalářské stadium – Jana
Ledvinová.

Fundraising I I .  na Divadelní fakultě AMU v Praze – bakalářské stadium – Jana
Ledvinová.

Komunikace ve fundraisingu na Divadelní fakultě AMU v Praze – magisterské
studium – Jana Ledvinová
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n a  s l o v e n s k u  
CEE Fundraising Conference v Bratislavě

Od roku 2010 se na podzim v Bratislavě konná středoevropská
konference o fundraisingu a nebylo tomu j inak ani v ř í jnu 2024,

ČCF konferenci pomáhá účastí  v poradním sboru,  při  výběru
speakerů a diskusích o tématech a programu hlavnímu
pořadateli  a organizátorovi ,  naší  sesterské organizaci –
Slovenskému centru fundraisingu. Podrobnosti  zde:
https: / /www.ceefundraising.org/

Leaders of Tomorrow

V ří jnu 2025 proběhl j iž desátý běh mezinárodního programu
Leaders of Tomorrow, který ČCF spolupořádá se Slovenským
centrem fundraisingu. Další  bezmála dvacítka l ídrů neziskovek z
celého regionu se tak přidala k téměr třem stovkám absolventů
tohoto mimořádného programu. Více informací výše a na:
http:/ /www.ceeleadership.org.  

Spolupráce s Copernicus Science Center a Make Better Association

Další  major donor kampaně se zvolna rozbíhají  ve varšavském muzeu vědy -  Copernicus
Science Center ,  kde se připravuje ambiciózní projekt popularizace vědy a inovativních,
experimentálních a zážitkových přístupů ve vzdělávání v regionech napříč Polskem. Podobně
ambiciózní je projekt oživení ,  obnovy a dlouhodobé revital izace historických a technických
památek v rumunské Transyslvánii  pod taktovkou Make Better Association (MKBT+) .

I  D Á L E  V  E V R O P Ě

Spolupráce s Via Iuris,  Rozmanita a Cesta von

V roce 2025  spolupráce na Slovensku pokračovaly v několika
velmi zaj ímavých major donor kampaních,  které se zde úspěšně
rozjíždějí :  s  renomovanou organizací „neziskových právníků“ Via
Iuris ,  s  love brandem slovenského neziskového sektoru,
programem Omama Cesty von (2.kampaň) a s inovativní školou
Rozmanita,  která hodlá ukázat,  že inkluze není i luze,  že je i  na
Slovensku možná a že se nevylučuje s kvalitním vzděláváním, ba
naopak.  

https://www.ceefundraising.org/
http://www.ceeleadership.org/
http://www.ceeleadership.org/
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k l u b  f u n d r a i s e r ů
K L U B  F U N D R A I S E R Ů  J E  N A Š E  B Á Z E  P R O
D A L Š Í  V Z D Ě L Á V Á N Í  A  P R O  O T E V Ř E N É
S D Í L E N Í  Z K U Š E N O S T Í  V E
F U N D R A I S I N G U  -  M E Z I  Z K U Š E N Ý M I
F U N D R A I S E R Y  I  T Ě M I ,  C O  Z A Č Í N A J Í .
J E  O P O R O U ,  K D Y Ž  D O C H Á Z E J Í  S Í L Y ,
I N S P I R A C Í  P R O  T Y ,  K T E Ř Í  S E  R O Z H O D L I
S V Ů J  Ž I V O T  S P O J I T  S  D O B R O Č I N N O S T Í ,
A  Z D R O J E M  M O T I V A C E  P O K R A Č O V A T  V
P R Á C I  N A  R O Z V O J I  O B Č A N S K É
S P O L E Č N O S T I  V  Č E S K É  R E P U B L I C E .

Kluby fundraiserů při  Českém
centrum fundraisingu byly
vždy koncipované jako místo
pro sdílení zkušeností  a
informací mezi jeho členy,
vzájemné síťování a nalézání
potřebného „know-how“ v
různých oblastech, které je
pro fundraisery často těžké
získávat.  Zkušenější
fundraiseři  se tak podíl í  o své
zkušenosti  s  těmi,  kteří
teprve začínají .  A organizace
občanského sektoru se
navzájem podporují  ve svém
růstu.  

Jak kluby začaly

Kluby fundraiserů při  ČCF
začaly svou histori i  v roce
2009. Až do covidové
pandemie byly kluby naživo v
Praze a v Brně a uspořádáno
bylo kolem stovky setkání .  
Během roku 2020 se vl ivem
pandemie začaly kluby
fundraiserů organizovat
online prostřednictvím
platformy ZOOM.

Online formát klubům
fundraiserů j iž zůstal .
Účastnit se j ich tak může
kdokoliv z celé republiky

Členství v klubu

Přihlásit  do klubu se může
individuálně každý se
zájmem o obor fundraisingu
a občanský sektor .  Účastníci
jsou jak z organizací
občanského sektoru,  tak také
lidé,  kteří  mají  zájem se
dovzdělat v tomto oboru.  
Snažíme se motivovat
organizace,  aby se zapoji lo
do klubů i  více zástupců
jedné organizace,  protože
fundraising nedělá jen
fundraiser ,  ale i  ředitel ,
f inanční ředitel ,  PR člověk a
další .  Je to týmová
spolupráce.  A jsme rádi ,  že se
zapojuje čím dál t ím více
týmů, které pak mohou
diskutovat společně podněty
získané na klubech.
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k l u b  f u n d r a i s e r ů
Témata klubů roku 2025

Leden
První úvodní klub fundraiserů roku s Janou
Ledvinovou a Jendou Kroupou. Novoroční
reflexe uplynulého roku, jeho výzev,  zdarů i
nezdarů.  Na prvním klubu také nabíráme od
zájemců témata pro celý následující  rok,  na
která pak sháníme hosty.  

Téma: Aktuální výzvy a situace ve
fundraisingu.

Únor
Hosté:  Dobrobot -  Markéta Kunešová;  Fokus
Vysočina a Tichá aukce - Hana Sedláková;
Hospic sv .  Lazara -  Viktor Glír  a Petr Kačírek;
Amnesty International -  Sámir Shanaáh
Téma: Dobročinné aukce.

Březen
Host:  Judita Nechvátalová,  Green Cat.
Téma: LinkedIn ve fundraisingu. .
 
Duben
Host:   Lucie Hošková ČSO, zástupkyně
ředitele,  rozvoj organizace,  fundraising.
Téma: Kampaň ČSO Střimická výsypka a
práce s individuálními dárci .

Květen
Host:  Lenka Eckertová,  ředitelka Nadace RSJ,
Petr Hanzel ,  nezávislý konzultant
crowdfundingu.
Téma: Crowdfundingová kampaň ke knize
Jak neblbnout s internetem.

Červen
Host:  EDA CZ, Petra Mžourková,  ředitelka,  a
Markéta Přinosi lová,  PR manažerka a
special istka marketingu.
Téma: Merch a provázání fundraisisingu
napříč organizací .

Září
Hosté:  Nadace RSJ,  Lucia Brinzanik,
manažerka komunikace a vnějších vztahů.
Téma: Brand organizace a změny v brandu
včetně dopadů na organizaci .

Říjen
Host:  Martina Břeňová,  výkonná ředitelka
Nadace OSF.
Téma: Fundraising a demokracie.

Listopad
Host:  Honza Staněk,  Domov sv.  Josefa.
Téma: CRM databáze.  Jak naplno využít
potenciál  naší  databáze.

Prosinec
OPEN SPACE živé setkání od 9.30 do 15.30h.
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Etický kodex nestátní neziskové
organizace pro jednání s dárci

Vedeni společným zájmem o rozvoj svébytné
a svobodné občanské společnosti
prohlašujeme, že:

1 . Získané dary využijeme v souladu s naším
posláním a s vůlí  dárce,  ať je vyjádřená
písemně nebo ústně.  Pokud víme, že
bychom dar takto nedokázali  využít ,
odmítneme ho.

2. O všech při jatých darech informujeme
otevřeně,  pravdivě a úplně.

3 . Odpovídáme za to,  od koho při j ímáme
prostředky a ř ídíme se přitom zásadami,
které zveřejňujeme.

4. Při jaté dary využíváme účelně,
hospodárně a v souladu s platnou
legislativou.

5. Využíváme nástroje transparentnosti ,
především zveřejňujeme stanovy (statut ,
zřizovací l ist inu) výroční zprávu,  f inanční
závěrku,  případně audit hospodaření atp.

6. Za dar vždy poděkujeme a ručíme za to,
že se získanými údaji  o dárcích bude
nakládáno diskrétně a bezpečně v
souladu se zákonem o ochraně osobních
údajů.

7 . Ručíme za to,  že osoby pověřené, aby
naším jménem jednaly s dárci  a získávaly
jej ich zájem a podporu,  budou dodržovat
etický kodex fundraisera.

Etický kodex fundraisera

1 . Veškerá komunikace fundraisera s dárcem
je otevřená,  pravdivá a úplná.

2. Fundraiser respektuje dárce i  jeho
odmítnutí ,  nezneužije slabosti  dárce,
citově nevydírá a nevyví j í  nátlak.

3 . Fundraiser oslovuje výlučně takové dárce,
kteří  jsou pro organizaci při jatelní .

4 . Fundraiser při jme pouze takový dar ,  jehož
zamýšlené využit í  je v souladu s posláním
organizace a s etickými pravidly
organizace.

5. Fundraiser jedná tak,  aby neohrozil
organizaci ,  jej í  dobré jméno a aby
nepoškodil  j iné organizace.

6. Fundraiser poděkuje vždy,  včas a
adekvátní formou.

7. Fundraiser chrání důstojnost ,  bezpečí a
práva l idí ,  pro které organizace vykonává
svou činnost .

8. Fundraiser se vzdělává v oboru a usi luje o
kultivaci profese.

e t i c k ý  k o d e x
T E N T O  T E X T  J E  V Ý S L E D K E M  D I S K U S E  Č L E N Ů  K L U B U
P R O F E S I O N Á L N Í C H  F U N D R A I S E R Ů  A  Č L E N Ů  K O A L I C E  Z A
S N A D N É  D Á R C O V S T V Í .  P Ř I H L Á S I T  S E  K  N Ě M U  M Ů Ž E
K A Ž D Á  N E S T Á T N Í  N E Z I S K O V Á  O R G A N I Z A C E  N E B O
J E D N O T L I V E C .
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České centrum fundraisingu je dlouholetým členem EFA - European Fundraising
Association.  

V EFA je tak zastoupena Belgie,  Česká republika,  Dánsko,  Finsko,  Francie,  Irsko,  Itál ie ,
Litva,  Německo, Nizozemí,  Norsko,  Polsko,  Rakousko,  Slovensko,  Slovinsko,  Španělsko,
Švédsko,  Švýcarsko a Velká Británie.
 
A členové Klubu fundraiserů se naším prostřednictvím mohou účastnit na akcích a
poznatcích EFA. 

EFA je síť  zemí,  zastoupených asociacemi fundraisingu a fundraisingovými centry a má
jediný hlavní cí l  –  posí l it  rozvoj fundraisingu jako zdroje nezávislé udržitelnosti
občanského sektoru v Evropě.  

Jako členové EFA ctíme i  mezinárodní Etický kodex fundraisingu:
www.afpnet.org/Ethics

Více informací :  www.efa-net.eu.

č l e n s t v í  v  e F a
E U R O P E A N  F U N D R A I S I N G  A S S O C I A T I O N

https://efa-net.eu/
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f i n a n č n í  č á s t
R O Z V A H A  V E  Z J E D N O D U Š E N É M  R O Z S A H U
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f i n a n č n í  č á s t
V Ý K A Z  Z I S K Ů  A  Z T R Á T  V E  Z J E D N O D U Š E N É M  R O Z S A H U
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k o n t a k t y
T Ý M  Č E S K É H O  C E N T R A  F U N D R A I S I N G U ,  Z . S .

k u d y  z a  n á m i
A D R E S A  V Z D Ě L Á V A C Í H O  C E N T R A  Č C F  A  T U D Y T A M

F a k t u r a č n í  ú d a j e
A D R E S A  P R O  F A K T U R Y  A  D O P O R U Č E N É  D O P I S Y

Jana Ledvinová

ředitelka,  spoluzakladatelka ČCF,
konzultantka,  lektorka
E: jana@ledvinova.cz 
T:  +420 731 460 975
 
Jan Kroupa

spoluzakladatel ČCF,  senior konzultant,
lektor ,  analytik
E:  j@fundraising.cz
T:  +420 605 406 355
 
 

České centrum fundraisingu, z .s .
Dukelských hrdinů 500/25a,  Praha 7

Naleznete nás v bl ízkosti  Strossmayerova náměstí ,  ve dvoře budovy Nadace pro
současné umění,  1 .  patro.

České centrum fundraisingu, z .s .
Severovýchodní V/1523
Praha 4,  141 00
IČ:  226 62 499,  DIČ CZ 22662499
ČCF je zapsaný spolek registrovaný u Ministerstva vnitra ČR pod č. j .  VS/1-1/67 984/07-R.

Marie Bednářová 

programová ředitelka,  vzdělávací kurzy,  lektorka
E: team@fundraising.cz,  klub@fundraising.cz
T:  +420 737 432 448
 
Tereza Pacalajová

programová manažerka,  lektorka,  konzultantka
kontaktní osoba pro program PRE PESKERE
PINDRE
E: tereza@fundraising.cz
T:  +420 724 785 840
 

https://www.facebook.com/fundraising.cz
https://fundraising.cz/
https://www.linkedin.com/company/fundraising-cz/?viewAsMember=true
https://youtube.com/@ceskecentrumfundraisingu4132?si=FlXqRGmSOozfXhjy

	VÝROČNÍ ZPRÁVA 2025
	NAŠE VIZE & POSLÁNÍ
	co všeCKO děláme...

	lidé v čcf
	ZAKLADATELÉ ČESKÉHO CENTRA FUNDRAISINGU, Z.S.
	ING. JANA LEDVINOVÁ
	PŘEDSEDKYNĚ & ŘEDITELKA, LEKTORKA A KONZULTANTKA

	JAN KROUPA, PHD.
	MÍSTOPŘEDSEDA, SENIOR KONZULTANT, ANALYTIK A LEKTOR



	lidé v čcf
	DALŠÍ LIDÉ V ČCF, BEZ KTERÝCH BY TO NEŠLO.
	MARIE BEDNÁŘOVÁ, M.A.
	PROGRAMOVÁ ŘEDITELKA

	TEREZA PACALAJOVÁ
	PROGRAMOVÁ MANAŽERKA
	Marie Bednářová
	Tereza Pacalajová
	Martina Lafatová




	konzultanti, lektoři a mentoři
	EXTERNÍ KONZULTANTI, LEKTOŘI A MENTOŘI DLOUHODOBÝCH PROGRAMŮ JSOU PRO NAŠI PRÁCI KLÍČOVÍ. DĚKUJEME SRDEČNĚ ZA SPOLUPRÁCI A OTEVŘENÉ SDÍLENÍ ZKUŠENOSTÍ PROSTŘEDNICTVÍM MENTORINGU V ROZVOJOVÝCH PROGRAMECH I OTEVŘENÝCH VZDĚLÁVACÍCH KURZŮ V ČCF.
	JANA HAVLENOVÁ
	MENTORKA A LEKTORKA

	MICHAELA KREUTEROVÁ
	MENTORKA A LEKTORKA
	Jana Havlenová
	Míša Kreuterová




	JUDITA NECHVÁTALOVÁ
	MENTORKA A LEKTORKA

	LUKÁŠ HEJNA
	MENTOR PROGRAMU FRIN

	LENKA STÁRKOVÁ
	MENTORKA A LEKTORKA
	Judita Nechvátalová
	Lukáš Hejna
	Lenka Stárková


	MICHAL VESELÝ
	MENTOR A LEKTOR

	HONZA GREGOR
	MENTOR PROGRAMU FRIN

	STANDA KUTÁČEK
	MENTOR A LEKTOR
	Michal Veselý
	Honza Gregor
	Standa Kutáček


	SÁMIR SHANAÁH
	MENTOR A LEKTOR

	JITKA JILEMICKÁ
	LEKTORKA SOFT-SKILLS
	Sámir Shanaáh
	Jitka Jilemická


	mezinárodní poradní sbor
	BYL ZALOŽEN V DUBNU 2011. JEHO ČLENY JSOU EXPERTI A VÝRAZNÉ OSOBNOSTI Z OBLASTI ROZVOJE FILANTROPIE, FUNDRAISINGU A OBČANSKÉ SPOLEČNOSTÍ A JEJÍHO FINANCOVÁNÍ.
	JOLAN VAN HERWAARDEN
	TONY MYERS
	ROBERT OSBORNE
	KAY SPRINKEL  GRACE
	Kay Sprinkel Grace
	Jolan van Herwaarden
	Tony Myers
	Robert Osborne



	kde nás najdete
	Adresa Vzdělávacího centra Dukelských hrdinů 500/25a Praha 7

	naše hlavní činnosti
	VZDĚLÁVACÍ KURZY
	PROGRAMY
	KONZULTACE
	KLUB FUNDRAISERŮ

	vzdělávací kurzy
	PODÍVEJTE SE, JAKÉ KURZY JSME NABÍDLI V ROCE 2025  NEJEN VE FUNDRAISINGU

	kurzy  jany ledvinové a jana kroupy
	KURZ
	LEKTOŘI
	ROZSAH
	DLOUHODOBÝ KURZ
	PLÁNOVÁNÍ FUNDRAISINGU
	FUNDRAISING FRIENDLY
	MAJOR DONORS
	KLÍČ K SRDCI DÁRCE

	kurzy externích lektorů
	KURZ
	LEKTOŘI
	ROZSAH
	SILNÉ VAZBY S DÁRCI
	INDIVIDUÁLNÍ FR
	AKADEMIE FIREMNÍHO FUNDRAISINGU
	PÉČE O DÁRCE
	CRM SYSTÉMY
	KURZŮ SE V ROCE 2025 ZÚČASTNILO CCA 250 LIDÍ.

	PROGRAMY
	TATO ČÁST OBSAHUJE NAŠE PROGRAMY V PARTNERSTVÍ S NADACEMI A VELKÝMI DÁRCI, KTERÉ I V ROCE 2025 TVOŘILY PEVNOU SOUČÁST ČINNOSTI ČESKÉHO CENTRA FUNDRAISINGU.
	DĚKUJEME SRDEČNĚ NAŠIM PARTNERŮM V DLOUHODOBÝCH PROGRAMECH, DÍKY KTERÝM  SE VÝZNAMNĚ DAŘÍ POSOUVAT RŮZNORODÉ TÉMATICKÉ OBLASTI V NAŠÍ SPOLEČNOSTI

	akcelerační program Frin
	V ROCE 2025 TO BYL JUBILEJNÍ A TAKÉ POSLEDNÍ 10. ROČNÍK FRINU V PARTNERSTVÍ A DÍKY FINANCOVÁNÍ  SOCIÁLNÍM BANKOVNICTVÍM ČESKÉ SPOŘITELNY  A ERSTE STIFTUNG.  SRDEČNĚ DĚKUJEME ZA DLOUHÝCH 10 LET SPOLEČNĚ.
	“PROŠLI JSME ÚPLNOU ZMĚNOU PERSPEKTIVY NA VLASTNÍ PRÁCI, VE KTERÉ NYNÍ KONEČNĚ VIDÍME TU OBROVSKOU HODNOTU A SLUŽBU SPOLEČNOSTI. A TÍM SE I ZMĚNILO NAŠE MYŠLENÍ A KOMUNIKACE SMĚREM VEN. UŽ NEŘÍKÁME, CO POTŘEBUJEME, ALE PROČ JE SKVĚLÉ PODPOŘIT TO, CO DĚLÁME.”
	Červená tlapka
	Česká krajina
	FOKUS Vysočina
	Charita Sušice
	Komunitní centrum Petrklíč
	Maminy s rakovinou
	MEDICA Třinec
	PARENT PROJECT
	Teen Challenge International ČR
	Zastávka Meteor


	akcelerační program Frin
	3 NEJDŮLEŽITĚJŠÍ VĚCI, KTERÉ SI Z FRINU ODNÁŠÍTE:
	1. ZMĚNU VNÍMÁNÍ VLASTNÍ HODNOTY.
	2. SYSTEMATIZACI.
	3. KURÁŽ.

	akcelerační program Frin
	DEN D ROKU 2025 FRIN NENÍ O CENÁCH... ALE OCENILI JSME TY, KTEŘÍ UDĚLALI NEJVĚTŠÍ POKROK

	leaders of tomorrow
	JIŽ DESÁTÝ BĚH MEZINÁRODNÍHO PROGRAMU LEADERS OF TOMORROW, KTERÝ ČESKÉ CENTRUM FUNDRAISINGU SPOLUPOŘÁDÁ  SE SLOVENSKÝM CENTREM FUNDRAISINGU.
	VÍCE NA LEADERS.NGO

	program s Nf abakus
	DOPROVODNÝ PROGRAM K AKCELERÁTORU OSAMOSTATŇOVÁNÍ II MLADÝCH DOSPĚLÝCH SE ZNEVÝHODNĚNÍM

	program s Nf abakus
	DOPROVODNÝ PROGRAM K AKCELERÁTORU OSAMOSTATŇOVÁNÍ MLADÝCH DOSPĚLÝCH SE ZNEVÝHODNĚNÍM

	program s Nf abakus
	DOPROVODNÝ PROGRAM K AKCELERÁTORU OSAMOSTATŇOVÁNÍ II MLADÝCH DOSPĚLÝCH SE ZNEVÝHODNĚNÍM

	pre peskere pindre
	JIŽ TŘETÍ PROGRAM V ŘADĚ  ZA SEBOU V PARTNERSTVÍ  S BADER PHILANTROPIES. DĚKUJEME, ŽE MŮŽEME BÝT OPĚT U ROZVOJE TOLIKA ORGANIZACÍ. S RADOSTÍ SE BUDEME VĚNOVAT PROJEKTOVÝM AKTIVITÁM I NADÁLE.

	pre peskere pindre
	PROGRAMU PRE PESKERE PINDRE SE V ROCE 2025 ÚČASTNILY TYTO ORGANIZACE:
	ROMA PLZŇATAR, Z.S.
	CESTA VON CZ, Z.S.
	RAF - ROMŠTÍ AKTIVISTÉ
	FRÝDLANT, Z.S.
	PODPŮRNÁ SKUPINA RITA, Z.S.
	PORADNA BAREVNÉ SOUŽITÍ, Z.S.
	MONGAGUA, Z.S

	pre peskere pindre - lektoři
	TEREZA  KOUTSKÁ
	MARCELA SURMAJOVÁ
	JAKUB  VÁCLAVŮ
	Tereza Koutská
	Marcela Surmajová
	Jakub Václavů


	pre peskere pindre - lektoři
	MARTIN  PROCHÁZKA
	BARBORA  POLIFKOVÁ
	RENÁTA  KUCHAŘOVÁ
	JAN  KANALOŠ
	Martin Procházka
	Barbora Polifková
	Renáta Kuchařová
	Jan Kanaloš


	konzultace
	ČCF POSKYTLO CELKEM CCA 1000 HODIN PODPORY A KONZULTACÍ ZAMĚŘENÝCH NA ROZVOJ ORGANIZACÍ A MOBILIZACI ZDROJŮ, PLÁNOVÁNÍ, PODPORU TÝMŮ A VNITŘNÍCH PROCESŮ, COACHING LÍDRŮ ORGANIZACÍ, TÝMŮ A PROJEKTŮ V ČR I ZAHRANIČÍ.

	konzultace
	NAŠIMI KLIENTY BYLI A/NEBO JSOU:

	konzultace major donors ve spolupráci s jiřím Bártou
	Česká filharmonie
	„VELKOU RADOST MI DĚLÁ, ŽE SE ČESKÁ FILHARMONIE LÍDREM V OBLASTI PRÁCE S DÁRCI MEZI VEŘEJNÝMI INSTITUCEMI NEJEN U NÁS, ALE POKUD MOHU SOUDIT TAK I V EVROPĚ, ROZHODNĚ KONTINENTÁLNÍ.
	JEJICH PŘÍKLAD UŽ TEĎ INSPIRUJE DALŠÍ INSTITUCE: ORCHESTRY, DIVADLA, GALERIE, KNIHOVNY, A TAKÉ UNIVERZITY, VYSOKÉ ŠKOLY, NEMOCNICE… DO SVĚTA FILANTROPIE A DÁRCOVSTVÍ TO PŘINÁŠÍ NAPROSTO ZÁSADNÍ IMPULS,“ DODÁVÁ JAN KROUPA

	konzultace major donors ve spolupráci s jiřím Bártou
	Smetanova Litomyšl
	Domov Sv. Josefa
	Česká společnost ornitologická
	JAN KROUPA
	JIŘÍ BÁRTA
	Tandem Jan Kroupa a Jiří Bárta


	spolupráce se soukromými nadacemi
	Nadace Benetheo
	Nadace Blíž k sobě
	3W Foundation
	“VELICE OCEŇUJEME MÍRU PROZŘETELNOSTI, SE KTEROU NĚKTERÉ NADACE PŘISTUPUJÍ K PODPOŘE PŘÍJEMCŮ NADAČNÍCH PŘÍSPĚVKŮ A NECHTĚJÍ JI OMEZOVAT JEN NA FINANCE. JE VELMI SYMPATICKÉ SLEDOVAT, JAK POSOUVAJÍ VE SVÉM PŘEMÝŠLENÍ O TOM, CO MOHOU PRO PODPOŘENÉ ORGANIZACE UDĚLAT A CO JIM MOHOU NABÍDNOUT, ANIŽ BY SI MYSLELI, ŽE VĚDÍ LÉPE, JAK NA TO NEBO JE NEPŘIMĚŘENĚ ZATĚŽOVALY. JE RADOST MÍT PO BOKU TAKOVÉ PARTNERY!” POCHVALUJE SI JAN KROUPA

	školení na zakázku
	výuka na vysokých školách
	na slovensku
	I DÁLE V EVROPĚ
	CEE Fundraising Conference v Bratislavě
	Leaders of Tomorrow
	Spolupráce s Via Iuris, Rozmanita a Cesta von
	Spolupráce s Copernicus Science Center a Make Better Association


	klub fundraiserů
	KLUB FUNDRAISERŮ JE NAŠE BÁZE PRO DALŠÍ VZDĚLÁVÁNÍ A PRO OTEVŘENÉ SDÍLENÍ ZKUŠENOSTÍ VE FUNDRAISINGU - MEZI ZKUŠENÝMI FUNDRAISERY I TĚMI, CO ZAČÍNAJÍ. JE OPOROU, KDYŽ DOCHÁZEJÍ SÍLY, INSPIRACÍ PRO TY, KTEŘÍ SE ROZHODLI SVŮJ ŽIVOT SPOJIT S DOBROČINNOSTÍ, A ZDROJEM MOTIVACE POKRAČOVAT V PRÁCI NA ROZVOJI OBČANSKÉ SPOLEČNOSTI V ČESKÉ REPUBLICE.
	Jak kluby začaly
	Členství v klubu
	Téma: Crowdfundingová kampaň ke knize Jak neblbnout s internetem.
	Téma: Merch a provázání fundraisisingu napříč organizací.
	Téma: Brand organizace a změny v brandu včetně dopadů na organizaci.
	Host: Martina Břeňová, výkonná ředitelka Nadace OSF.
	Téma: Fundraising a demokracie.
	Téma: CRM databáze. Jak naplno využít potenciál naší databáze.
	Host:  Lucie Hošková ČSO, zástupkyně ředitele, rozvoj organizace, fundraising.
	Téma: Kampaň ČSO Střimická výsypka a práce s individuálními dárci.



	etický kodex
	TENTO TEXT JE VÝSLEDKEM DISKUSE ČLENŮ KLUBU PROFESIONÁLNÍCH FUNDRAISERŮ A ČLENŮ KOALICE ZA SNADNÉ DÁRCOVSTVÍ. PŘIHLÁSIT SE K NĚMU MŮŽE KAŽDÁ NESTÁTNÍ NEZISKOVÁ ORGANIZACE NEBO JEDNOTLIVEC.
	Etický kodex nestátní neziskové organizace pro jednání s dárci
	Etický kodex fundraisera


	členství v eFa
	EUROPEAN FUNDRAISING ASSOCIATION

	finanční část
	finanční část
	kontakty
	TÝM ČESKÉHO CENTRA FUNDRAISINGU, Z.S.
	Marie Bednářová
	Tereza Pacalajová
	Jana Ledvinová
	Jan Kroupa


	kudy za námi
	ADRESA VZDĚLÁVACÍHO CENTRA ČCF A TUDYTAM

	Fakturační údaje
	ADRESA PRO FAKTURY A DOPORUČENÉ DOPISY


